CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. 101 Fecha: |1 TH 07 2
IDENTIFICACION DE LAS PARTES

ASOCIACION DE MUJERES MUJER VY
NOMERE CIUDAD AMUCI
NIt 830 093 106 -1
NOMBRE WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON
No. DOCUMENTO 79.497 674

YINA VIRGELINA ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania 39721644 expedida en
Bogota en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
CIUDAD AMUCI con NIT. 830 093 106-1 en uso de las facultades y funciones delegadas
por la junta de socias, quien para los efectos del presente documento se denominara el
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ
GARZON identificada con cédula de ciudadania 79.497.674 quien se denominara la
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato de prestacion

de servicios.
JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

Que el presente contrato tiene origen en el proceso SDIS-DCT092-002-2022, por medio
del cual a la Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI, le fue adjudicado el convenio
de Asociacién No. 3195 — 2022 cuyo objeto consiste en: “AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR LA
ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN LA MODALIDAD DE
CUIDADO TRANSITORIO DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA
PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ..”

Que, en relacion a lo anterior, la Asociacién de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI realiza
convocaria para suplir los perfiles requeridos en el convenio de Asociacion No. 3195/2022,
frente al cual la sefiora WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON presenta su
propuesta de trabajo para el cargo de Coordinador, siendo esta seleccionada y la cual
hace parte integral del presente contrato junto con el anexo técnico componente atencion
integral y gestion administrativa.

Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

Prestar sus servicios profesionales como Coordinador para
OBJETO: desarrollar las acciones pertinentes dentro del convenio
No.3195/2022, centro transitorio memoria y saber
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el Lineamiento
Técnico y todos aquellos documentos relacionados que
socialice el equipo técnico de la Subdireccién para la
Vejez.

2. Socializar con todo el talento humano, los documentos
oficiales de la SDIS para la ejecucién del convenio que
sean entregados por el equipo técnico de la
Subdireccioén para la Vejez garantizando el seguimiento
a la adecuada implementacién

3. Planeary ejecutar los procedimientos de tipo operativo
y administrativo relacionados con la atenciénde la
poblaciény descritos en el Anexo Técnico en los tiempos
definidos, asi como supervisar el cumplimento de cada
una de las obligaciones establecidas.

4. Liderar la instancia de participacion consultiva para el
mejoramiento del Plan de Atencion Institucional -PAl,
conformada por personas mayores, redes de apoyo
familiar o social, el coordinador—a de la institucion y el
equipo interdisciplinario de la modalidad de cuidado
transitorio

OBLIGACIONES: 5. Liderar el comité de convivencia, para la discusion y
busqueda de alternativas de soluciéon frente a
situaciones y comportamientos que afecten Ia
convivencia y la prestacion del servicio

6. Programar, convocar y participar en las reuniones de
equipo, actividades grupales requeridas para el
cumplimiento del Anexo Técnico, estudios previos y a
las demds convocadas por la Subdireccidn para la Vejez,
asi mismo garantizar la asistencia a las reuniones y
actividades de los profesionales contratados.

7. Velar diariamente por el respeto de las condiciones,
situaciones, gustos e intereses particulares de las
personas mayores, atendiendo los procesos, actividades
y protocolos técnicos.

8. Presentar de forma oportuna los reportes, informes y
demads solicitados por la Subdireccion para la Vejez y la
supervision y/o interventoria del convenio, los cuales
den garantia de la prestacion del servicio
(articulaciones, seguimiento a la cobertura, asistencia,




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

servicio y Ficha SIRBE se diligencien de manera oportuna
y con calidad. Asi mismo, se deberd garantizar que el
cargue de la informacién se realice de manera oportuna
en el sistema misional SIRBE — versién actualizada,
acorde a los lineamientos presentados por la SDIS.

10. Promover jornadas de cualificacién para el talento
humano que atienden a las personas mayores.

11. Poner en conocimiento oportunamente a la
Subdireccién para la Vejez y a la supervisién y/o
interventoria del convenio, todos aquellos eventos o
situaciones que puedan afectar la correcta prestacion
del servicio o que pongan en riesgo la sana convivencia
y bienestar de las personas mayores.

12. Las demas actividades inherentes a su cargo.

13. Las demas que se requieran en relacién con el perfil y
al servicio prestado.

14. Presentar bitdcora mensual, dentro de los tres ultimos
dias de cada mes, en la cual conste descripcién de las
actividades desarrolladas y soporte de evidencias.

15. Presentar cronograma de actividades dentro de los
altimos cinco dias de cada mes proyectado para el mes
siguiente, en el cual se describa, nombre de la actividad,
componente al que pertenece, eje y linea de atencidn

16. Implementar los procesos de bioseguridad al ingreso y
salida de las personas en la Unidad

VALOR:

El valor total del contrato sera de veintisiete millones
trescientos setenta y ocho mil pesos ($ 27.378.000)

FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se cancelara con corte al
ultimo dia habil de cada mes, acreditando el pago de aportes
al Sistema de seguridad social, Salud Pensiones y ARL para
el régimen contributivo, presentacion de la cuenta de cobro
y bitacora, el cual estara sujeto a aprobacion por parte de la
persona designa r AMUCI, para aprobar el pago.
SISTEMA AUTOMATICO DE PAGO: Para efecto del pago
en la forma senalada los valores seran consignados previo
una vez se haya realizado la aprobaciéon del pago en la
Cuenta Bancaria suministrada por el contratista.

EXCI USION

DE

EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
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MUJER Y CIUDAD AMUCI en Ia ejecucion del objeto
contractual, toda su capacidad técnica o profesional y/o su
experiencia segln la experiencia profesional aportada, Este
contrato no genera vinculo laboral alguno entre las partes
contratantes.

Dentro de las obligaciones contractuales y de acuerdo con
lo previsto en la presente clausula, EL CONTRATISTA,
debera realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales adquiridas con la celebracion del
pPresente contrato y debera garantizar a LA ASOCIACION
DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI, oportunidad,
legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia,
celeridad, y demas que eviten cualquier tipo de
responsabilidad civil, penal, contractual, disciplinaria o
detrimento patrimonial en cualquiera de las operaciones,
actos u omisiones que se ejecuten en desarrollo del contrato,
bajo su completa autonomia técnica y administrativa

PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, habra lugar al pago de una
sancion pecuniaria a cargo de éste, equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, suma que se tendra como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que sufra por
el incumplimiento. PARAGRAFO UNICO: El valor de la
clausula penal sera descontado de cualquier saldo que
resultare a favor de EL CONTRATISTA por razén de este
contrato silo hubiere, lo cual autoriza expresamente y si esto
no fuere posible se cobrara por via judicial.

CAUSALES
TERMINACION:

DE

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a La
Asociacion. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucién. d) De manera unilateral por
parte de la asociacion cuando el contratista no cumpla con
las obligaciones pactadas o el cumplimiento del plan de
trabajo

MULTAS:

PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, habra lugar al
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perjuicios que sufra por el incumplimiento. PARAGRAFO
UNICO: El valor de la clausula penal sera descontado de
cualquier saldo que resultare a favor de EL CONTRATISTA
por razon de este contrato si lo hubiere, lo cual autoriza
expresamente y si esto no fuere posible se cobrara por via
judicial

OBLIGACION DE
RESTITUIR LOS BIENES
Y DOCUMENTOS

Para efectos del Ultimo pago, se tendra en cuenta la paz y
salvo otorgado por el coordinador una vez verificada las
condiciones de los bienes muebles entregados por
inventarios y los documentos que resulte de la ejecucion del
presente contrato.

El dario que pueda surgir los equipos entregados por mal uso
debera ser restituidos a cuenta propia del contratista.

DOMICILIO:

Para efectos del presente contrato, se tomara como domicilio
la ciudad de Bogota.

El presente contrato se firma por las partes a los

ASOCIACION DE MUJERES MUJER | PROFESIONAL.

TR
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ASPCIACION D MUJER \
YINA V ORTIZ BA GA% WILLIAM ORLANDQ FERNANDEZ GARZON
CC[39.721.644

79.497.674
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i
William Orlando Fernandez Garzon

l

Calle 64 an 52-53 Torre8 Apto 302
E-mail: wfernandezO4@hotmail.com
Celular. 313 3760023

Bogot4 - Colombia




4 PERFIL PROFESIONAL

Administrador de empresas, con capacidad de liderazgo y facilidad para el trabajo
en equipo y bajo presion, excelente manejo de relaciones interpersonales y del
talento humano, orientado hacia el aprendizaje continuo, capacidad para
gestionar, direccionar , analizar, desarrollar e implementar Programas o procesos
que ayuden al mejoramiento continuo de la empresa, capacidad de negociacion y
establecimiento de vinculos comerciales, persona con alto sentido de
responsabilidad, honestidad y compromiso.

@ PERSONAL

FECHA DE NACIMIENTO
04 de Septiembre de 1969 Bogota — Colombia

ESTADO CIVIL
Casado

CEDULA DE CIUDADANIA
79.497.674 de Santa Fe de Bogota, D.C.

¢ ESTUDIOS

2002 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

OTROS DIPLOMADO
GESTION DE CALIDAD IS0 9000
Universidad Cooperativa de Colombia

MANEJO DE MERCANCIAS PELIGROSAS (DANGEROUS)
Centro Administrativo de Avianca (40 Horas)

SISTEMAS | Manejo de Excel (tablas dinamicas, Macros) Paquete office, manejo de
aplicaciones bajo portal Citrix, Sistema S.A.P (System aplication production )

4 EMPLEOS
Empresa Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCI

Noviembre 2021 a Mayo 2022
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Empresa

Funciones como: manejo de personal, Planear y ejecutar los procedimientos de
tipo operativo y administrativo relacionados con la atencion del servicio, liderando
todas las acciones de las disciplinas inter institucionales a fin de garantizar un
servicio de calidad.

* Hacer seguimiento y verificacion de la calidad de los alimentos suministrados a
los beneficiarios del programa

* Coordinar las actividades recreodeportivas dirigidas a los adultos mayor, asi
como gestionar los permisos que se requieran para su movilizacion.

*Realizar seguimiento a las actividades productivas propuestas dirigidas a los
adultos mayores.

*Programar, convocar y participar en las reuniones de equipo, actividades
grupales requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico, estudios previos y a
las demas convocadas por la Subdireccion para la Vejez.

*Presentar de forma oportuna los reportes, informes y demas solicitados por la
Subdireccion para la Vejez y la supervision y/o interventoria del convenio.

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCI
Mayo 2021 Octubre 2021

Comedor Comunitario

Coordinador Administrativo.

De las cuales se destacan funciones como, manejo de personal, elaboracion y
presentacion de informes, Recepcion de materias primas, manejo de inventarios,
elaboracion planes de compra, elaborar e implementar plan de mantenimiento
preventivo de equipos y planes de capacitacion en cuanto a BPM, plan de
saneamiento. Funciones que se detallan en cada una de las certificaciones de la
asociacion

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCI
Agosto 2020 a Enero 2021

Comedor Comunitario

Coordinador Administrativo.

De las cuales se destacan funciones como, manejo de personal, elaboracion y
presentacion de informes, Recepcion de materias primas, manejo de inventarios,
elaboracion planes de compra, elaborar e implementar plan de mantenimiento
preventivo de equipos y planes de capacitacion en cuanto a BPM, plan de
saneamiento. Funciones que se detallan en cada una de las certificaciones de la
asociacion

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCI
Abril 2019 a Junio 2020

Comedor Comunitario
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De las cuales se destacan funciones como, manejo de personal, elaboracion y
presentacion de informes, Recepcion de materias primas, manejo de inventarios,
elaboracion planes de compra, elaborar e implementar plan de mantenimiento
preventivo de equipos y planes de capacitacién en cuanto a BPM, plan de
saneamiento. Funciones que se detallan en cada una de las certificaciones de la
asociacion

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCI
Agosto 2018 a Marzo 2019

Comedor Comunitario

Coordinador Administrativo.

De las cuales se destacan funciones como, manejo de personal, elaboracién y
presentacion de informes, Recepcién de materias primas, manejo de inventarios,
elaboracion planes de compra, elaborar e implementar plan de mantenimiento
preventivo de equipos y planes de capacitacion en cuanto a BPM, plan de
saneamiento. Funciones que se detallan en cada una de las certificaciones de la
asociacion

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCI
Noviembre 2015 a Octubre 2017

Proyecto adulto mayor

Coordinador Administrativo.

De las cuales se destacan funciones como, manejo de personal, Planear y ejecutar
los procedimientos de tipo operativo y administrativo relacionados con la atencion
del servicio, liderando todas las acciones de las disciplinas inter institucionales a
fin de garantizar un servicio de calidad « Hacer seguimiento y verificacion de la
calidad de los alimentos suministrados a los beneficiarios del programa -+
Coordinar las actividades recreodeportivas dirigidas a los adultos mayor, asi como
gestionar los permisos que se requieran para su movilizacion. * Realizar
seguimiento a las actividades productivas propuestas por los profesionales y
dirigidas a los adultos mayores.

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCIT
Enero 2015 a Noviembre 2015

Proyecto adulto mayor
Coordinador Administrativo.
De las cuales se destacan funciones como, manejo de personal, Planear y ejecutar
los procedimientos de tipo operativo y administrativo relacionados con la atencion
del servicio, liderando todas las acciones de las disciplinas inter institucionales a
fin de garantizar un servicio de calidad * Hacer seguimiento y verificacion de la
calidad de los alimentos suministrados a Iov beneficiarios del programa .
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Jefe Inmediato:

Teléfono:

Jefe Inmediato:

seguimiento a las actividades productivas propuestas por los profesionales y
dirigidas a los adultos mayores.

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCI
Abril 2012 a May 2013

Comedor Comunitario

Coordinador Administrativo.

De las cuales se destacan funciones como, manejo de personal, elaboracion y
presentacion de informes, Recepcion de materias primas, manejo de inventarios,
elaboracion planes de compra, elaborar e implementar plan de mantenimiento
preventivo de equipos y planes de capacitacién en cuanto a BPM, plan de
saneamiento. Funciones que se detallan en cada una de las certificaciones de la
asociacion

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
AMUCT
Mar 2011 a Mar 2012

Comedor Comunitario

Coordinador Administrativo.

De las cuales se destacan funciones como, manejo de personal, elaboracion y
presentacion de informes, Recepcion de materias primas, manejo de inventarios,
elaboracion planes de compra, elaborar e implementar plan de mantenimiento
preventivo de equipos y planes de capacitacion en cuanto a BPM, plan de
saneamiento. Funciones que se detallan en cada una de las certificaciones de la
asociacion

PAPELES NACIONALES S.A.
2009 — Feb 2011
Supervisor de Cartera

Manejo, actualizacion, seguimiento y control del estado de los pagos, atencion
personalizada a los clientes, asi como también de la cartera garantizando el
pago oportuno mediante varios mecanismos.

Faisully Villafaiie
Jefe de Cartera
4199300
Especialista Edi

Me desempeiié como especialista Edi, analizando y procesando érdenes de
compra de las diferentes cadenas nacionales (Carrefour, Exito, Olimpica, Cafam,
Colsubsidio, efc.,) revision, manejo y control de inventarios, seguimiento de
ventas pos, seguimiento y control de descuentos, manejo herramienta Cabasnet
(Sistema de Informacion)

Cesar Solano
@it B Y. U R . e




Teléfono:

2006

SODIMAC COLOMBIA S.A
Agosto 2007 — Mayo 2008
Coordinador de Despachos

Manejo de personal, coordinacion y programacion de rutas para despachos de
pedidos, generacion de informes de gestion, tiempos de entrega, servicio al cliente
en cuanto a requerimientos del darea de despachos, coordinador encargado del
almacén, couching directo con el personal a cargo para estructurar el personal
para ascensos y promociones.

Gestion Humana

546 0000

DEPRISA (SERVICOPAVA)
Junio 2006 — Noviembre 2006
Representante de Carga Internacional

Recibo de mercancia de vuelos Internacionales, manejo de la documentacion
requerida para la legalizacion de la mercancia, encargado del control y
verificacion de que la carga recibida sea la reportada y que Ilegue correctamente
a su destino. Manejo de personal.

Jefe Inmediato:} Jaime Orlando Garcia

Teléfono:
Empresa

2873215

INVERSIONES MORENO BARON Y CIA LTDA.

Abril 2004 — Marzo 2006

Cargo: Jefe de Despachos
En este cargo tuve la responsabilidad de la consolidacion de los pedidos ~ segiin
los requerimiento de los clientes, manejo de las operaciones de cargue y
descargue del area de despachos, movilizacion y programacion de las rutas,
manejo del personal a cargo.

Jefe Inmediato: § Luis Julio Moreno Baron

Teléfonos:
Empresa

Jefe Inmediato:
Teléfono:

416 96 46 - 416 96 24

LABORATORIOS GRUPO FARMA DE COLOMBIA

Agosto 1995 — Marzo 2004

Auxiliar de Logistica

Responsable por el analisis, conciliacion, manejo y solucion de requerimientos de
clientes, recepcion y envio de mercancias, funciones directas del departamento de
despachos (alistamiento y embalaje), procesos de facturacion, contabilizacion de
notas débito, notas crédito, manejo de inventarios periodicos y cierres contables,
manejo de transportadoras y seguimiento de entregas de productos. Manejo de
BPM. (Buenas Practicas de Manufacturas)

Jefe encargado, responsable de los inventarios, realizacion y presentacion de
informes de indicadores de gestion, responsable de la operacion del almacén
general, manejo de personal a cargo.

Freddy Martinez
4461817

4 REFERENCIAS PERSONALES

I Se suministraran a solicitud del interesado.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
. DE COLOMBIA |

Acta Individual de Graduncién No. 4298
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMADE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

¥ APROBACION DELPROGRA]’VIA :ACTA 027 DE DICIEMBRE 13 DE 1896

FECIIA 29 DE JULIO DE 2002

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

En atencién a que WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON
" con cédula de ciudadania No. 79,497, 674 de . BOGOTA, D.E.
-Cumplm sahsfactornamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulode =~ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

‘Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta
No. " 07 * ensesindeldia 12 “de  JUNIO ' de 2002

Para cbnsmncia se suscribe por:

‘.JUAN CARLOS PEREZ 80TO = CESAR HEREZ GARCIA

| 'ROQUE JULIO MORENO ESTEVEZ.. . - FREDY. N :0SORIO DONOSO
" .. Secretario General . Directof jeccional -

AUGUSTO PEREZ L. {E)




CERTIFICA QUE:

FERNANDEZ GARZON WILLIAM ORLANDO
IDENTIFICADO (A) con CEDULA DE CIUDADANTIA ***79497674==========w

DE B TA' D. .!==I===========‘Gﬂgt-‘:tﬂﬂ.ﬁa"“

TIENE REGISTRADO SU TITULC DE -
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

DADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C. DE JULIO DE 2002

IN GORTES ROCHA

BOSOT MEDELL BUCARAMAN BARRANCABERNEJA
A MA‘MMTA TEL: 621 23 58
pEX: g TEL: 239 91 00 TEL: 34 38 28 mu&muﬂ AA 3514
AA.’?”%” AA soe¥) AA, 2010

BOGOTA Avenids Caracas 37.15 PBX: 332 35 65 Fax: ext. 153, Bogota D.C
A E-Mail: boguco@uecbogotaediico



119244

Ministerio de Educacion Nacional.
y en su nombre

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ICFES

Teniendo en cuenta que:

ISTHIE Fernander Gavae
E Williaw Orlando Fernander Gavzon
Identificado con ¢.6.79.497.674 y numero de Registro SNP
VG9610088849 presentd y aprobd ante el Servicio Nacional de
Pruebas el Examen de Validacion del Bachillerato Académico,

realizado el 8 de Junio de 1996, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 2225 de 1993

Le confiere el Titulo de

Machiller Acadbmico

Dado en Santafé de Bogota, D.C.a 4 de Septiembre de 1996

A, L



SOCIAL

AQIER Y CHIBAD

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
AMUCI

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON, identificado con cedula de
ciudadania 79.497.674 domiciliado en la ciudad de Bogota, presto sus servicios como
COORDINADOR ADMINISTRATIVO con un contrato de prestacion de servicios en el
desarrollo del convenio 6001-2021 CCT MEMORIA Y SABER durante el periodo
comprendido del 01 de noviembre de 2021 hasta el 25 de mayo de 2022, realizando las
siguientes actividades:

1. Liderar los procesos de planeacion, coordinacion, organizacion, ejecucion, control y
evaluacion de los procedimientos a aplicar, asi como el seguimiento a los recursos:
humanos, fisicos y materiales, durante la ejecucion del convenio, promoviendo un
adecuado clima organizacional al interior del Centro de Cuidado Transitorio.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados con su rol que
socialice el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez

3 Socializar el Anexo Técnico, los estudios previos y el convenio con el equipo de
cuidadores profesionales, técnicos y asistenciales del Centro, durante la primera semana
a partir de la fecha de inicio de ejecucion del convenio indicado en la plataforma SECOP
Il

4. Socializar con todo el talento humano, los documentos oficiales de la SDIS para la
ejecucion del convenio que sean entregados por el equipo técnico de la Subdireccion para
la Vejez garantizando el seguimiento a la adecuada implementacién (incluye formatos
donde se registre nombre del proyecto, nombre del servicio, logos institucionales).

5. Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo relacionados
con la atencion de la poblacion y descritos en el Anexo Técnico en los tiempos definidos,
asi como supervisar el cumplimento de cada una de las obligaciones establecidas.

6. Liderar la instancia de participacion consultiva para el mejoramiento del Plan de
Atencion Institucional -PAl, conformada por personas mayores, redes de apoyo familiar o
social, el coordinador—a de la institucion y el equipo interdisciplinario del servicio.

7 Liderar el comité de convivencia, para la discusién y bisqueda de alternativas de
solucion frente a situaciones y comportamientos que afecten la convivencia.

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886
asociacionamuci@gmail.com




8. Programar, convocar y participar activamente de las reuniones de equipo, actividades
grupales requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico, documento de estudios
previos y a las demas convocadas por la Subdireccion para la Vejez, asi mismo garantizar
la asistencia a las reuniones y actividades de los profesionales del Centro.

9. Velar diariamente por el respeto de las condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos
técnicos.

10. Presentar de forma oportuna los reportes, informes y demas solicitados por la
Subdireccion para la Vejez y la supervision y/o interventoria del convenio, los cuales den
garantia de la prestacion del servicio (articulaciones, seguimiento a la cobertura,
asistencia, informe cualitativo, encuentros intergeneracionales, informes de pago, etc.)

11. Garantizar que la informacion de las solicitudes de servicio y Ficha SIRBE se
diligencien de manera oportuna y con calidad. Asi mismo, se debera garantizar que el
cargue de la informacion se realice de manera oportuna en el sistema misional SIRBE —
version actualizada, acorde a los lineamientos presentados por la SDIS.

12. Promover jornadas de capacitacion y educacion continuada para los técnicos y
profesionales que atienden a las personas mayores.

13. Poner en conocimiento oportunamente a la Subdirecciéon para la Vejez y a la
supervision y/o interventoria del convenio, todos aquellos eventos o situaciones que
puedan afectar la correcta prestacion del servicio o que pongan en riesgo la sana
convivencia y bienestar de las personas mayores.

14. Acompanar por lo menos un dia a la semana el turno de acompafamiento nocturno en
la unidad operativa, con el fin de tener conocimiento de las situaciones presentadas y de
la dinamica que se vive en las unidades durante la noche.

15. Hacer seguimiento oportuno a los planes de atencién institucional e individual, asi
como realizar retroalimentacion de los procesos adelantados por el equipo de talento
humano.

16. Realizar el diligenciamiento de la ficha critica toda vez que se requiera de manera
oportuna y bajo los lineamientos establecidos por la SDIS.

17. Dar respuesta oportuna a las observaciones y requerimientos realizados por el equipo
de apoyo a la supervisién y/o interventoria y por el equipo técnico de la Subdireccion para
la Vejez.

18. Liderar la implementacion de componente de gestion ambiental el cual debe estar
documentado.

19. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

20. Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecucion de
la gestion adelantada debidamente aprobado por la supervision y/o interventoria, que
evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio, en las fechas
establecidas.

21. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por
el-la supervisora y/o interventoria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886
asociacionamuci@gmail.com
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INIT. B3DC93 1061

22. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los
veinticinco (25) dias del mes de mayo del ano 2022.

Atentamente,

U, Qs

A V. ORTIZ
Re resentante legal

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886

asociacionamuci@gmail.com
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ASOCIACION DE MUERES MUIER ¥ Q1UDAD

NIT. BIOCSI1041

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES-MUJER

Y CIUDAD AMUCI

CERTIFICA QUE:

El sefior William Orlando Femandez Garzon, identificado con cedula de ciudadania No.
79.497.674 de Bogota, estuvo vinculado con nuestra organizacién mediante contrato de
prestacién de servicios, desempefando el cargo de coordinador de proyecto para los
convenios 080 de 2015 el cual inicio el 10 de enero de 2015 y finalizo el 09 de noviembre
de 2015 y 113 de 2015, el cual inicio el 10 de noviembre de 2015 y finalizé el 09 de
octubre de 2017 cuyo objeto consistia en atencion integral a 60 adultos mayores,
ofreciéndoles alojamiento, alimentacién, actividades recreodeportivas y productivas.

Cuyas funciones consistian en:

Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo
relacionados con la atencién del servicio, liderando todas las acciones de las
disciplinas inter institucionales a fin de garantizar un servicio de calidad

Hacer seguimiento y verificacién de la calidad de los alimentos suministrados a los
beneficiarios del programa

Coordinar las actividades recreodeportivas dirigidas a los adultos mayor, asi como
gestionar los permisos que se requieran para su movilizacién.

Realizar seguimiento a las actividades productivas propuestas por los
profesionales y dirigidas a los adultos mayores.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los quince
(15) dias del mes de noviembre del afo 2017.

Atentamente,

Yindf V Ortiz
Representante Legal
CC. 39.721.644

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 4584430 CEL. 3158685886

asociacionamuci@gmail.com
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CIUDAD AMuUCI

CERTIFICA QUE:

g"_'d?;%f;ria“;l;bgm ORLANDO FERNANDEZ, identificado con cedula de
Administrativo -437.674, presto sys servicios profesionales como Coordinador
SDIS y AMUG| ;'.;n el desgrrollo del convenio 7873 de 2020, celebrado entre la

; ~or @l periodo comprendido del 04 de agosto de 2020 hasta el 27
de enero de 2021 realizando las siguientes actividades:

. Realizgr el control y registro de asistencia diaria de los participantes en el
aplicativo dispuesto para tal fin de acuerdo con los fineamientos
establecidos por la SDIS, proceso que deberd realizarse mediante
identificacién biométrica (huella dactilar o registro facial). De presentarse
alguna situacién que impida el registro biométrico, como fallas en el
aplicativo, participantes del Comedor Comunitario que no se encuentren
enrolados o durante la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-18, debers realizarse a través de la planilla de asistencia diaria
la cual se obtendra del aplicativo de! Comedor Comunitario o por solicitud
a la Subdireccién de investigacion e Informacién de la SDIS.

¢ Realizar las actividades del procedimiento de cargue de raciones RFH
(Registro Fuera de Horario) en el médulo del aplicativo RAD para la
posterior aprobacion de la interventoria o supervisién.

* Escanear diariamente los listados fisicos de asistencia y cargarlos en e!

aplicativo RAD en el médulo correspondiente.

Realizar el plan de compras de alimentos de manera semanal, de acuerdo

con la necesidad del servicioy el ciclo de meni establecido, este

debera ser consolidado de manera mensual y entregado a la
interventoria 0 supervision al momento de la visita financiera de
seguimienio

» Coordinar de acuerdo al plan de compras, los procesos de recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido de los alimentos.

* Implementar el Plan Institucional de Gestién Ambiental, dejando las
evidencias de las actividades desamrolladas.

CARRERA 2 N° 81 .22 SUR
TEL. 4584430 CEL. 3158685886

asocincionamucitgmail.com
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La presente se expid

NIT. BI0GY ¥ 1081

convenio emanada de los componentes Alimentacion, nutricién ¥
Sa'Ubﬂd?d. Administmtivo}ﬁnancier?; Ambiental; teniendo en cuenta lo
establecido en la Tabla de Retencion Documental aprobada por 1a
Entidad, los instructivos, procesos, procedimientos Y normatividad
que en materia archivistica se encuentre aprobada y reglamentads:
de manera permanente desde el primer dia de operacion hasta Ginco (5)
dias de operacién antes de la finalizacion del convenio.
Informar de ' inmediato, via correo electrénico, @ I8 interventoria ©
Supervision de la SDIS con copia al Equipo de Gestion Documental de 1a
Direccién de Nutricion y Abastecimiento de la SOIS sobre cualquier dano
generado a la documentacién objeto de custodia (Archivo de ejecucion
contractual de los componentes Alimentacion, nutricién y salubridad,
Administrativo/financiero  y Ambiental).
Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales
tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer 0
causar dafo a los documentos, no eliminar documentos, no tomar
fotocopia o fotografias, ni ningtn otro tipo de reprografia documentos
objeto de organizacién, sin la debida autorizacién del  supervisor del
convenio o quien este designe quien indicara que la tarea se encuentra 0
no enmarcada en los procedimientos autorizados.

e a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a

los veintisiete (27) dias del mes de enero del afio 2021.

Atentamente,

Lon A o4 i

thy

. o
Pre gy e

é
S,

oy
LeAe 20180 $500A1

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
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UN COMPROMILO SOCIAL

ASOCIACION DT MUERTS A\UITR Y QDA
NIT, 830508 31081

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION OE MUJERES MUJE
AMUCI

R Y CIUDAD

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON, identificado con cedula de
sionales como Coordinador

ciudadanla 79. 497. 674, presto sus servicios

. A | ] profe

Administrativo en sl desarolio del convenlo 7074-2019, celebrado entre la SDIS y AMUCL
Por el periodo comprendido del 12 de abril de 2019 hasta ol 16 de junio de 2020,
realizando las siguientes actividades.

¢ Registrar diariaments los participantes en el aplicativo RAD del comedor.

» Realizar las actividades de solicitudes RFH (registro fuera de horaric) a la
interventoria o supervision.

« Entregar a la Subdireccion Local de manera mensual durante los primercs res (3)
dias calendario, los fistados de los participantas en estada e ATENCION gue no
aslsten regularmente al serviclo, con sus respectivos seguimientos.

«+ Realizar el plan de compras de alimentos de manera semanal, de acuerdo a la
necesidad del servicio, asl como del ciclo de ment establecido, el cual debera ser
consolidado de manera mensual para ser entregado a la Interventoria ©
supervision,

« Coordinar de acuerdo al plan de compras, los procesos de recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido de jos alimentos.

« Elaborar e implementar el plan de capacitacién en educacion sanitaria, principios
baskos de Buenas Practicas De Manufactura — BUM y précticas higiénicas en
manipulacion al personal operalivo para la efectiva prestacién del servicio,
dsjando las evidencias de las actividades desarrolladas.

« Elaborar e implementar el Plan de Saneamiento Bésico - PSB, Plan de
Emergencias Y contingenclas de acuerdo a las caracteristicas del comedor,
dejando las evidencias de las actividades dasarrolladas.

« Implementar el Plan Institucional de Gestion Ambiental, dejando las evidencias de
las actividades desanolladas.

« Garantizar durante 1a ejecucién del contrato, las condiclones que pemmitan
mantener el concepto higkénico sanitario favorable del comedor.

« Elaborar e Implementar el Plan Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los
aquipos e instalaciones, dejando las evidenclas de las actividades desarroliadas.

CARRERA 1fbis este N° 81 - 26 sur
TEL. 4 76 32 64 CEL, 3138685886
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ASOCIACION D MUIERES MUJIER Y CIUDAD
sDIS, profesionales

La presente se €
{08) dias del mes

Atentamente,

931041

g:j:?’zgﬁ W&ﬂas de Interventorfa o Supervision de 12
3506181;35 :3‘89 oomn?,’ autoridades  sanitarias .y entidades de . seguimiento
garantizando la operacién del comedor (Bomberos, IDIGER, entre o.tms),
ealizadas. E S'Ba:iones comectivas frente a los hallazgos © recomendaciones
comed e pso de presentarse visitas de organismos de control en el

or, el coordinador deberd Informar inmediatamente a la Subdireccion Local.
:’rfssenta, de'man.em mensual en los formatos establecidos por fa SDIS, los
nformes de ejscucidn de los componentes a su cargo.
Realizar las acciones para la implementacién de los Subcomponentas Nutricional,
Sanitarlo y de Buenas Préacticas de Manufactura; Amblentes Adecuados ¥

Seguros y Ambiental en el comedor.
Coordinar las actividades y responsabilidades del personal operativo del comedor,

garantizando la adecuada prestacion del servicio.
Participar en los espacios locales en los que se requiera la participacion de
de las localidades asignadas.

acuerdo a las dindmicas y necesidades
Apoyar las jomadas de aplicacién de las encuestas a los participantes de
comedores cuando la SDIS ko requiera, realizando convocatoria al jefe de hogary
apoyando la organizacion logistica de la jJomada.

Organizar y manejar el archivo emanado del componente administrative Y
coordinar con el Asociado la entrega del mismo a la SDIS una vez finalizado el

convenio.

Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales liene
acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no susiraer o causar daflo a
los documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopia © fotografias, ni
ningtn ofro tipo de reprografia a documentos objeto de organizacién, sin la debida
autorizacién del supervisor del convenio o quien este designe quien indicara la
tarea se encuentra o na enmarcada en los procedimientos autorizados.

xpide 3 solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd D.C., a los ocho

de julio del afio 2020.

te legal

Representan
asaciacionamuci@amei.com

Correo: asaciacionamt

CARRERA 1fbis este N* 81 - 26 sur
TﬁLlﬁJZ“CELMsM
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ASOCIACION DE MUIERES MUJER Y CHUDAD

NIT. BI0093108-¢

LA REPRESEN
TANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD

5; g:g:;! :m.um; ORLANDO FERNANDEZ GARZON, ident
= dministrativo on el : 497. 674, presto sus servicios profesiona
oraf Ak esarrolio del convenio 8188-2018, celebrado en

periodo comprandido del 24 de agosto de 2018 hasta el 06 de marzo

AMUCI

CERTIFICA QUE:

ificado con cedula de
tes como Coordinador

tre la SDIS y AMUCL.
de 2018,

realizando las siguientes actividades:

»

o RAD del comedor.

Registrar diariamente los participantes en el aplicativ
stro fuera de horario) & la

Realizar las actividades de solicitudes RFH (regl

interventoria o supervisién.
Entregar a la Subdireccién Local de manera mensual durante los primeros tres (3)
dias calendario, los listados de los participantes en estado en ATENCION que no
asisten regularmente al serviclo, con sus respectivos seguimiantos.

emanal, de acuerdo a la

Realizar el plan de compras de alimentos de manera s
necesldad del servicio asi como del ciclo de menu establacido, el cual debera ser

consolidado de manera mensual para ser entregado a la Interventoria o

supervision.
Coordinar de acuerdo al plan de compras, las procesos de recspcion,
almacenamiento, preparacion y servido de los alimentos.
Elaborar e implementar el plan de capacitacion en aducacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas De Manufactura — BPM y practicas higiénicas en
manipulacion al persona! pperativo para la efectiva prestacion del sawvicio,
dejando las evidenclas de las actividades desarrolladas.
Elaborar e implementar ol Plan de Saneamiento Basico - pPSB, Plan de
Emergencias Y continganclas de acuerdo a las caracleristicas del comedor,
dejando las evidenclas de las actividades desarmrolladas.
Implementar el Plan Institucional de Gestion Ambiental, dejando las evidencias de
las actividades desarrolladas.

del contrato, las condiciones que permitan

Garantizar durante la ejecucién
tario favorable del comedor.

mantener el concepto higiénico sani
Elaborar @ implementar el Plan Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los

equipos e instalaciones, dejando las avidencias de las actividades desarolladas.

CARRERA 1fbis este N* 81 - 26 3ur
TEL. 4 76 32 64 CEL, 3158635836
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Alender las visitas de Interventorfa o Supervisién de la SDIS, profasionales
locales, enles de control, autoridades sanftarlas y entidades de seguimiento
asociades a la operacién del comedor (Bomberos, IDIGER, entre otras),
garantizando las acciones comectivas frente a kos hallazgos o recomendaciones
realizadas. En el caso de presentarse visitas de organismos de control en el
Zomt:dor, el coordinador debers informar inmediatamente & /8 Subdireccién
ocal,
Presentar de manera mensual en los formatos establecidos por fa S
informes de ejecucién de los componentes a su cargo.
Realizar las acciones para la Implementacién de los Subcomponentss Nutricional,
Sanitaric y de Buenas Practicas de Manufactura; Ambientes Adecuados Y
Seguros y Ambiental en el comedor.
Coordinar las actividades y responsabilidades del personal operativo del comedor,
garantizando la adecuada prestacién del servicio.
Participar en los espacios locales en los que se requiera la patticipacié® de
acuerdo a las dindmicas y necesidades de Jas localidades asignadas.
Apoyar las jomadas de aplicacion de fas encuestas a los participantes de
comedores cuando la SDIS lo requlera, realizando convocatoria al Jefe de hogar y
apoyando la organizacién loglstica de la jornada.
Organizar y manejar el archivo emanado del componente administrativo Yy
coordinar con el Asociado la entrega del mismo a la SDIS una vez finalizado el
convenio.
Mantener absoluta reserva sobre la Informacién y documentos a los cuales tiene
acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafo a
los documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopla o fotografias, ni
ning(in otro tipo de reprografia a documentos objeto de organizacién, sin la debida
autorizacion del supervisor del convenio o qulen este designe quien indicara (a
tarea se encuentra o no enmarcada en los procedimientos autorizados.

DIS, los

La presente se explde a solicitud del Interesado, en la ciudad de Bogotd D.C,, a los diez
(10) dias del mes de marzo del afio 2019.

Atepta mente,

epreseniante legal

Correo: asociacionamuci@amail.com

CARRERA 1fbis este N°* 81 - 26 sur
TEL. 4 76 32 64 CEL. 3158685886
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ASOCIACION DE MUJERES MR Y QIUDAD

NIT. 830091 108+
ERES MUJERY CIUDAD

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJ

cludadania
Administrativo en el desarrolio del convenio de

Por el periodo comprendido del 25 de abril de 2012
realizando las siguientes actividades.

L4

AMUCI

CERTIFICA QUE:

Registrar diariamente los participantes en el aplicativo RAD del comedor.

Realizar las actividades de solicitudes RFH (registro fuera de horatio) a la

interventoria o supervision.

Entregar a la Subdireccién Local de manera mensual durante los primercs tres (3)

dias calendario, los listados de los participantas &1 astado en ATENCION que no
uimlentos.

asisten regularmente al serviclo, con sus respectivos seg
de manera semanal, de acuerdo a la

Realizar el plan de compras de alimentos
necesidad del servicio asi como del ciclo de menu astablecido, el cual debera ser
consolidado de manera mensual para ser entregado a [a Interventorfa ©
supervision.
Coordinar de acuerdo al plan de compras, las procesos de’ recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido de los alimentos.

pacitacion en educacion sanitaria, principios

Elaborar e Implementar el plan de ca
basicos de Buenas Practicas De Manufactera — BPM y practicas higiénicas en

manipulacién al personal operativo para la efectiva prestacién del servicio,

dejando las evidencias de las actividades desarrolladas.
Elaborar e implementar el Plan de Saneamiento Basico - PSB, Plan de

Emergencias ¥ contingencias de acuerdo a las caracteristicas del comedor,

dejando las evidencias de las actividades desarrolladas.
Implementar el Plan Institucional de Gestion Ambiental, dejando las evidencias de

las actividades desarroliadas.
Garantizar durante la ejecucion del contrato, las condiciones que permmitan
mantener el concepto higiénico sanitario favorable del comedor.

Elaborar e implementar el Plan Mantenimiento Preventivo y Comectivo de los
equipos e instalaciones, dejando las evidencias de las actividades desarroltadas.

CARRERA 1fbis este N° 81 - 26 sur
TEL. 4 76 32 64 CEL. 3158685886
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LA REPRESENT,
ANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD

AMUCI

CERTIFICA QUE:

51, ::g:r:‘ ;NILL!AM ORLANDO FERNANDEZ GARZON, identificado con cedula de

Administrativo !7 9. 497. 874, presto sus servicios profesionales como Coordinador

periodo comp r:: d%;’g:?f;g“g del contrato 3048, celebrado entre la SDIS y AMUCI. Por el
s e ma

las siguientes actividades. rzo de 2011 hasta el 07 de marzo de 2012, realizando

Registrar diarlamente los participantes en el aplicativo RAD del comedor.

Realizar las actividades de solictudes RFH (registro fuera de horario) a la
interventoria o supervisién.

Entregar a la Subdireccién Local de manara mensual durante los primeros tres (3)
dias calendario, los listados de los participantes en estado en ATENCION que no
asistan regularmente al sarviclo, con sus respectivos seguimientos.

Realizar el plan de compras de alimentos de manera semanal, de acuerdo a la
necesidad del servicio asi como del ciclo de ment establecido, el cual debera ser

consolidado de manera mensual para ser entregado a la Interventoria o

supervision.
Coordinar de acuerdo al plan de compras, las procesos de recepcion,

almacenamiento, preparacion y servido de los alimentos.
Elaborar e implementar el plan de capacilacién en educacién sanitaria, principlos
basicos de Buenas Practicas De Manufactura - BPM y practicas higiénicas en
manipulacién al personal operativo para la efectiva prestacion del servicio,
dejando las evidencias de las actividades desarrolladas.
Elaborar e Implementar el Plan de Saneamiento Basico - PSB, Plan de
Emergencias Y contingencias de acuerdo a las caracteristicas del comedor,
dejando las evidencias de las actividades desarolladas.

¢ ol Plan Institucional de Gestién Ambiental, dejando las evidencias de

implementa

las actividades desarrolladas.
Garantizar durante la ejecucién del contrato, las condiciones que permitan

mantener el concepto higiénico sanitario favorable del comedor.
lan Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los

Elaborar e implementar el P
equipos e instalaciones, dejando las svidencias de las actividades desarrolladas.
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R T S TR R SR T TR R e M e ot s o

e

E CARRERA Ifbis este N*8f - 16 sur

TEL. 4 76 32 64 CEL. 3158685886



&

Un COMPROMISO SociaL

AS
OUACION D Musents Muien vy Cupan

La presente se expid

NIT. 830093 104-1

Atender :

locales, 3::6;"5:”:3 c:s t;:’r;lewan!oﬁa o Supervisién de la.SDIS, profesionales .
asociadas a Ia ntol, auloridades sanitarias y entidades de segulmiento

garantizando las amracnn del .eomedor (Bomberos, IDIGER, entre ofras),

realizadas. En ol ca nzs comectivas frer}te a los hallazgos o recomendaciones

comedor, el coondin so de presentarse visilas de organismos de control en &l

Local ' ador debera Informar inmediatamente a fa Subdireccidn

:’ftesentar de manera mensual en los formatos establecidos por la SDIS, los

nformes de sfecucién de los componentes a su cargo.

Rea‘!:za.r las acciones para la implementacién de los Subcomponentes Nutricional,

Sanitario y de Buenas Practicas de Manufactura; Ambientes Adecuados ¥

Seguros y Ambiental en el comedor.

Coordinar las actividades y responsabilidades del personal operativo del comedor,

garantizando la adecuada prestacién del servicio.

Participar en los espacios locales en los que se requiera la participacién de
acuerdo a fas dindmicas y necesidades de las localidades asignadas.

Apoyar las Jomadas de aplicacién de las encuestas a los participantes de
comedores cuando la SDIS lo requiera, realizando convocaloria al jefe de hogar y
apoyando la organizacién loglstica de la jornada.

Organizar y manejar el archivo emanado del componente administrativo y
coordinar con el Asociado la entrega del mismo a la SDIS una vez finalizado el
convenio.

Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiena
acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a

jos documentos, no efiminar documentos, no tomar fotocopia o fotografias, ni
fia a documentos objeto de organizacion, sin la debida

ningtin otro tipe de reprogra
del convenlo o qulen este designe quien indicara la

autorizacion del supervisor
tarea se encusntra o no enmarcada en los procedimientos autorizados.

e a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd D.C, a los diez

(10) dfas del mes de marzo del afio 2012.

Atentamente,

eprasentante

Coreo: asociacionamuci@gmail.com

legal

CARRERA 1fbis este N° 81 - 26 sur
TEL. 4 76 32 64 CEL. 3158685886



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS F

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:34 PM horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79497674
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ GARZON WILLIAM ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

et T R L e s e S



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 d

junio de 2022, a las 11:59:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTR/
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 79497674 -
Cddigo de Verificacion 794976742206301 15901

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ,,

‘ .
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 20&4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 199530704 e

—

Bogota DC, 30 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidade
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79497674:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

SATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano




GUARDIANES

de tus DERECHOS CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 6833025

f# Personeria de Bogotd, D. C.
Bogoté D.C., 30 de Junio de 2022 - 12:05 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO de
BOGOTAD.C.

79497674

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es valida, siempre y cuando el namero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.



@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2022 12:53:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79497674 y Nombre:
WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 36189972 . La persona interesada podra

verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

: Q Nueva Busqueda ? B Imprimir

Colombia
Dirpesan Genoral - 549 Mo, 36 - 21
Contra Atvinistrativo Nacions (CAN) Bogats
de sbeniién: 01B000-910314




“‘compensar | salud
| eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON identificado(a) con Cedula Ciudadania
79497674, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informacién contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliaciéon Fecha Retiro
20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 dias del mes de Junio de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaraciéon de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
19245624



SPTRATERLENS S PNANCIFTRA,
SE CoLoMBs

WIEBILADD

®
. El futuro
Colpensiones &5 de todos

Ven por tu futuro yg,'

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ GARZON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79497674, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de junio de 2022.

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.



@) PosITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

POSITIVA

Compaiifa de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafia, se identificé que WILLIAM
ORLANDO FERNANDEZ GARZON, con Cédula Ciudadania No. 79497674 contratista de la
empresa ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD - AMUCI, con Nit No. 830093106,
tiene un registro como Independiente desde el 14/07/2022 y fecha fin de contrato
31/12/2022 con riesgo 2 y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201017251671.

Dada en Bogotad, a los 15 dias del mes de julio de 2022

NS 4 73S v

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
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L
-2 Banco

(NsENpRESADE

73t Caja Social | kel
GRUPQ SOCIAL

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
WILLIAM ORLANDO FERNANDEZ Identificado con  CC 79497674

B GARZON
4§ Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
2 caracteristicas:

Numero: 24057498863

Fecha de apertura: 5 de Noviembre de 2015
{ Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 18 del mes Enero de
2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Bogota D.C., julio 06 de 2022

Senor
Asociacion de mujeres muijer y ciudad- AMUCH

Ref. Convocatoria centro de cuidado transitorio

Asunto: Propuesta de trabajo

Cordial saludo,

Deseéndole éxitos en sus labores diarias, por medio de la presente me permito realizar
la entrega de la propuesta de trabajo, para ser tenida en cuenta en el proceso de
contratacion que la asociacion adelanta en el cargo de Auxiliar de Enfermeria.

Agradezco su atencién

Cordialmente.

Firma
Cc
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